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Interfor Corporation s’engage à assurer la santé, la sécurité et le bien-
être de tous ses employés. 
 

• La santé et la sécurité sur le lieu de travail sont le droit et la responsabilité sans 
compromis de tous les employés. 

 
• Nous intégrons la santé et la sécurité dans nos activités en 

sachant que tous les incidents sont évitables. 
 

• Nous maintenons une culture de la sécurité forte, notamment 
grâce à la formation des employés, à l’équipement et aux 
procédures de sécurité appropriés et nous nous efforçons d’obtenir 
des performances de sécurité élevées. 

 
• Nous tenons tous les niveaux de la direction responsables de fournir un 

environnement de travail sécuritaire et de faire respecter des pratiques de 
travail sécuritaires, y compris le suivi en temps opportun des incidents de 
sécurité. 

 
• Nous formons tous les employés afin qu’ils soient en mesure 

d’identifier les dangers et de se protéger ainsi que de protéger leurs 
collègues. 

 
• Nous tenons tous les employés et sous-traitants travaillant pour 

Interfor responsables du respect des pratiques de travail 
sécuritaires ainsi que de l’identification et du signalement des actes 
et des conditions de travail dangereux. 

 
• Nous effectuons des vérifications pour mesurer notre rendement en 

matière de santé et de sécurité et mettre en œuvre des mesures 
correctives appropriées. 

 
• Nous impliquons activement nos employés dans des programmes de 

sécurité efficaces. 
 

• Nous menons nos activités conformément aux lois et réglementations en matière 
de santé et de sécurité. 

 
• Nous surveillons et communiquons régulièrement notre rendement en matière de 

santé et de sécurité. 
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